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Situacija
Kljucni izzivi

V prvem izzivu se Vodja, ki potuje skozi
Cas, sooCi s fiziCni in Custveno izCrpanimi
zaposlenimi in posledicami, ki se zaradi

tega kazejo na njihovi uCinkovitosti

Podobni simptomi utrujenosti, celo izgorelostii so bili znani ze prej, vendar
je bil glavni vzrok veCinoma povezan z delovnim mestom ali vodjem.
Zdaj so simptomi v veliki meri posledica strahu, negotovosti in izolacije, ki
jin je povzrocCila pandemija Covid-19. Torej okolisCine, na katere vodja

nima nobenega vpliva.

Signali za prepoznavanje izgorelosti:

e Vse vecja odsotnost ali bolniska odsotnhost
e Pritozevanje

e Negativen odnos

e Neaktivhost na sestankih

e Vedno pogostejSe napake

e Manjidejin pobud.



Priporocilo
za VODJE

Vsak posameznik je prizadet na
drugacen nacin, kar zahteva drugacen
pristop.

Pandemija vpliva na vsakogar, vendar pa ne vpliva enako na vse.
Custveno in fizicno pocutije ljudije ob&utljiva tema. Zahteva pozornost in

empatijo.

Vodju, ki potuje skozi Cas, in vsem vodjem, ki se sooCajo s podobnim
izzivom, priporocamo pogostejse individualne sestanke/ pogovore s
svojimi zaposlenimi, da pridobijo vpogled v custveno pocutje

posameznikov in njihovo dusevno zdravje.

Veckrat zadostuje ze samo, da smo pozorni in poslusamo. Tako se

zaposleni s svojimi tezavami ne pocutijo osamljene.
Med razgovori z zaposlenimi postavljajte naslednja vprasanja:

e Kako sie Kako se pocutis?
e S kakSnimi izzivi se sooCas?e
e Kaksne resitve predlagase

e Kako ti lahko pomagam?

Razgovoru z zaposlenimi posvetite dovolj Casa, poskrbite za mirno in
sprosc¢eno vzdusje. Med razpravo poslusajte in dovolite sogovorniku, da

se odpre in vam zaupa svoje tezave.



Priporocilo
za HR

Sistematicna resitev in takojsnje

ukrepanje.

OsredotocCanje na dusevno in Custveno pocutje zaposlenih je kljucno
tudi za kadrovsko sluzbo. Skrb za korporativno zdravje pri delu je ena od
resSitev. Programi, ki vkljuCujejo to tematiko lahko, odvisno od velikosti
podjetja in proracuna, vkljuCujejo psiholosko podporo, zdravstvene
storitve, Sportne in fithes dejavnosti, kampanje zdrave prehrane, teCaje

meditacije alijoge, ali prilagodljiv delovni Cas za starse z majhnimi otroki.
Kako lahko neposredno in takoj podprete vodje v taksnih situacijah?e

e Pomagajte vodii pri pripravi na pogovor s kolegom, z ustreznimi

vprasanji in strukturo.
e Sodelujte tudi sami, v kolikor je potrebno vase strokovno znanje.

e Oskrbite vodje z najnovejsimi informacijomi o dejavnostih, ki jin lahko

podjetje ali kadrovska sluzba ponudi v dani situaciji.



Kako vam lahko pomaga

DEVELOR®

Custveni in dusevni izzivi od nas zahtevajo veéjo odpornost/
vzdrzljivost. To je sposobnost obvladovanja tezkih, stresnin
situacij, sposobnost, da se prilagodimo in primerno odzovemo,
nato pa se vinemo v uravnotezeno stanje. DEVELOR program
psiholoske vzdrzljivosti naslavlja te sposobnosti. Program je
zasnovan na 7-ih zascitnih dejavnikin Monice Gruhl.
Udelezencem daje jasna in prakticna navodila, kako
prepoznati pomanjkanje zascitnih dejavnikov, kako usmeriti
svoj pristop in razviti svoje sposobnosti za samostojno in

nenehno uspesno spopadanje s kriznimi situacijami v zivljenju.

Bolj u€inkovita organizacija dnevnih aktfivnosti, Se posebej, Ce
delamo od doma, kjer se poslovno in zasebno Zivljenje
prekrivata, ima lahko velik vpliv na ucinkovitost dela in na
rezultate. DEVELOR program RITEM DNEVA udelezence vodi
skozi dan, prezivet na visoki energijski ravni, in ponuja stevilne
koristhe nasvete za doseganje iziemnih rezultatov, hkrati pa

ohranja ravnotezje med poslovnhim in zasebnim zZivljenjem.

HAPPY AT WORK je najhitrejse in najbolj uCinkovito orodje za
merjenje zadovoljstva na delovnem mestu na frgu. S pomocjo

kratkega in preprostega splethega vprasalnika daje redne

povratne informacije o stopnji stresa zaposlenih in signalizira, ce

je potrebno posredovanje. Ne pozabite, da Vodja, ki potuje

skozi Cas, to orodje uporabil pri tem prvem izzivu ...
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https://www.develor.com/big-topics/resilience/?utm_source=capaign&utm_medium=solution&utm_campaign=ttl
https://www.develor.com/big-topics/efficient-at-home/?utm_source=capaign&utm_medium=solution&utm_campaign=ttl
https://www.develor.com/big-topics/happy-at-work/?utm_source=capaign&utm_medium=solution&utm_campaign=ttl
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Naucimo vas vec.
Spodbujamo rast in razy
posameznikov in timoy!

ahedle Pridruzite se Nasi
mednarodni skupnosti
na prihajajocih
dogodkih.

Sledite nam na LinkedInu

Kontakfirgjte nas in
zagotovite svojemu
timu uspeh! w


https://www.develor.com/timetravellingleader#contact
https://www.develor.si/vodjapotujeskozicas/
http://www.develor.com/events
https://www.linkedin.com/company/develor-slovenia/
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